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Resumo

O presente artigo tem por objetivo apresentar uma proposta concreta de reformulacgéo curricular
para a licenciatura em psicologia para o ensino médio, visando aprimorar a formacdo do
professor nesta area. Atendendo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (Lei n. 9.394, 1996) e fundamentada nas resolucBes que a ela se seguiram, a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro/Instituto de Psicologia apresentou, através de sua
reitoria, a Deliberacdo XXI1/2005. Tal deliberacdo alterou o curso anterior de formacdo de
professor para um novo curso com um curriculo mais extenso, perfazendo um minimo de 2800
horas integralizadas no minimo em seis semestres letivos. O artigo inclui itens teéricos relativos
a legislacdo, a concep¢do do educador, aos objetivos de um curso de formacdo de professor.
Quanto ao aspecto técnico, apresenta a proposta curricular numa visdo geral em quadros
esquematicos. Informa sobre a filosofia e as organizagGes curriculares, sobre o estagio e a
avaliacdo no curso de formacéo de professores.
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Bachelor in Psychology: Legislation and new curriculum
proposition at the State University of Rio de Janeiro

Abstract

The objective of this paper is to present a proposal already implemented for a renewed
curriculum to the bachelorship in psychology to the high school, aiming to improve the
graduation of the professors in this area. Considering the requirements of the LDB N.9394/96
and based in the corresponding determinations, the Psychologic Institute of the State University
of Rio de Janeiro presented, from the dean’s office, the XX1/2005 deliberation which changed
the previous professor career to a new course with a longer curriculum, in a total minimum of
2800 hours, divided in six academic semesters. This paper also contains theoretical aspects
about the legislation, the educator conception, and the objectives of the course. Concerning
technical matter, it presents the general aspects of a new curriculum proposal, exposed in
schematic tables. It also expose the philosophy of the new curriculum proposal and the
corresponding organizations of the professor preparation course.

Keywords: Bachelorship, Psychology, Teaching.

A formacdo de professor de psicologia
para 0 ensino médio vem se tornando pouco
atraente para os alunos do curso de
graduacdo. O baixo investimento na éarea da
docéncia, a falta de concursos, 0os baixos
salarios do professor e a falta de preparo
especifico do aluno interferem para que o

aluno se desinteresse cada vez mais pela
docéncia no ensino médio. Muitas vezes, ele
se sente despreparado para enfrentar esta
profissdo por ter recebido uma formacéo que
privilegiou algumas areas da psicologia em
detrimento de outras areas de atuacdo.
Assim, muitas causas determinam esta
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situacdo de baixo interesse e ndo apenas
questdes vinculadas ao mercado de trabalho.

O curso de licenciatura se mostrou
deficitario em sua estrutura a medida que
ndo contemplou as necessidades reais da
formacdo do professor em termos teérico e
pratico, a fim de que o aluno pudesse
desenvolver habilidades e competéncias que
0 habilitassem para atuar como educador. As
entidades educativas que ainda mantém o
curso inalterado estdo aparentemente
acomodadas num modelo n&o eficiente, cuja
modificacdo é urgente, dada a necessidade
do psicologo assumir esta funcdo que tem
sido preenchida por outros profissionais.

Este artigo apresenta as mudancas
recentes que ocorreram nos Ultimos anos na
legislacio em relacdo a licenciatura,
exemplificada através de uma proposta de
implantagdo de reforma curricular do
Instituto de Psicologia da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. Esta reforma teve
como principal objetivo resgatar a formacao
do professor de ensino médio, atendendo as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB - Lei n. 9.394,
1996). O artigo 61 da LDB determina que “a
formacdo dos profissionais de educacéo, de
modo a atender os diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de
cada fase do desenvolvimento do educando,
tera como fundamentos: a) associacdo entre
teoria e préatica; b) a formagdo de docentes
para atuar na educacdo devera ter a
graduacdo plena, em universidades” (Lei n.
9.394, 1996). Assim, com base na LDB e
fundamentada nas resolucbes que a ela se
seguiram, a Universidade apresentou,
através de sua reitoria, a Deliberacdo
XX1/2005, que alterou o curso anterior de
formagéo de professor para um novo curso
com um curriculo mais extenso, perfazendo,
no minimo, 2800 horas integralizadas em,
no minimo, seis semestres letivos.

Sobre a Psicologia como
profissdo e a institucionalizacéo
da licenciatura

A psicologia, como area de ensino,
pesquisa e profissdo, € relativamente recente
no Brasil. As escolas normais, 0 surgimento
dos laborat6rios experimentais e 0s centros
de desenvolvimento de testes psicoldgicos
foram referéncias para o0 conhecimento
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histdrico de nossa ciéncia em nosso pais, no
final do século XIX e durante o século XX.
Segundo Bzuneck (2000), na década de
1930, com a criacdo da Universidade de S&o
Paulo (USP) e de outras instituicdes
universitarias,  iniciou-se o  periodo
académico da psicologia brasileira.

Uma década mais tarde, acompanhando
0 crescimento académico da psicologia,
surge uma organizacdo de profissionais em
torno da criacao de instituicfes de pesquisa e
nicleos de estudo que funcionariam como
centros de aprofundamento psicoldgico. Em
1944, foi criada a Fundacdo Getdlio Vargas,
gue se tornou um centro de exceléncia para a
formacdo e aperfeicoamento de pessoal em
varias dareas, inclusive em pesquisa de
técnicas e métodos da psicologia das
profissdes e da psicologia clinica (ISOP).
Depois, tornou-se um centro em pos-
graduagdo em psicologia.

Em 1962, iniciou-se 0 periodo
profissional da psicologia, 0 que significa a
atuacdo como psicélogo e docente de
psicologia no ensino médio. Através da
promulgacdo da Lei 4.119/62 fica
regulamentada a profissdo de psicélogo. Em
relacio a licenciatura, o Decreto N.
76.644/1975 determinou que o licenciado
em psicologia pudesse lecionar no ensino
médio, ministrando a disciplina de
psicologia em instituicbes publicas e
privadas. Com isso, requerendo que fossem
rediscutidas as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas durante o curso.

Licenciatura e legislacao

A resolugéo de 1/2001, que instituiu as
Diretrizes Curriculares do Curso de
Licenciatura, estabelece a mudanca do termo
“licenciatura” para “formacéo de professor”.
A licenciatura se refere a cursos de
graduacdo plena, e constitui um conjunto de
principios, fundamentos e procedimentos a
serem observados na  organizagdo
institucional e  curricular de cada
estabelecimento de ensino (artigo 1 da
Resolucdo 1/2002). Esta resolucdo pontua
ainda os aspectos para a formacdo do aluno
de psicologia para as diversas instancias,
niveis, modalidades e ambientes de atuacao.
As diretrizes estabelecem que o estudante de
psicologia deva analisar o0 sistema
educacional brasileiro; a unidade
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educacional em que vai atuar; ajustar sua
atividade de ensino a diversidade de
contextos institucionais em que ocorrem as
praticas educativas; planejar as condicdes de
ensino; utilizar recursos apropriados aos
contextos e avaliar o processo de ensino que
desenvolve (CNE/CES, 2001).

A Resolugdo  1/2002/CNE  foi
fundamentada nos Pareceres do CNE/CP
9/2001 e 27/2001. A formagéo do professor
com base na LDB (Lei n. 9.394, 1996) nédo
estabelecia uma carga horéria significativa
para os futuros docentes do ensino médio. O
formato dos cursos de licenciatura atendia
ao modelo 3+1, o que significava cursar o0s
trés primeiros anos em conhecimento
especifico na disciplina em questéo, ficando
0 Ultimo ano do curso para completar com
um periodo didatico-pedagégico. No artigo
2 da Resolugdo 1 apresentam-se formas de
vinculacdo inerentes a formacdo docente,
tais como: uso de tecnologias; da
comunicacdo; de metodologia e estratégias e
materiais de apoio; aprimoramento em
praticas  investigativas; elaboracdo e
execucdo de projetos de contetdo curricular;
avaliacdo e outros, apoiados na LDB (Lei n.
9.394, 1996) em seus artigos 12 e 13.

Convém ressaltar que a Resolucdo
1/2002  estabelece os  critérios de
organizacdo da matriz curricular, a alocacéo
de tempos e espacos curriculares que se
expressam em eixos articuladores. Vale
ressaltar que no artigo 13 a dimenséo pratica
transcenderd o0 estdgio e terd como
finalidade promover a articulagdo das
diferentes praticas, numa perspectiva
interdisciplinar.

A resolucdo 2/2002 CNE foi
promulgada com o objetivo de orientar as
instituicGes de ensino, determinando em seu
artigo primeiro que a carga horaria para 0s
cursos de licenciatura, de graduagdo plena
seja feita mediante a integralizacdo de no
minimo duas mil e oitocentas horas. Em
relagdo a articulacdo teoria e prética, nos
termos dos seus projetos pedagdgicos, temos
as seguintes dimensfes dos componentes
comuns:

400h de praticas como componente
curricular;

© 400h  de
supervisionado;

1800h de conteudos curriculares de
natureza cientifica;

estagio  curricular

200h para outras formas de
atividades  académicas, cientificas e
culturais.

Apresentacao da proposta de
Formacéao de Professor de
Psicologia pelo Instituto de
Psicologia/lUERJ (IP/UERJ)

A nova proposta, que veio substituir a
forma anterior de licenciatura, foi aprovada
em 2006/1 pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CESEPE)/UERJ e entrou em vigor nas
unidades académicas da instituicdo a partir
de 2007/1. Determina um total de 1.310
horas-aula para a formacdo do professor,
distribuidas entre a Faculdade de Educacéo e
0s demais institutos (vide Quadro 1).

Quadro 1: Novo Projeto — Licenciatura
/2007

Programa Cargg Créditos
Horaria

Contetdo Cientifico 1710 28

Disciplinas (Educacéo) 160 4

Eletivas (Educagdo) 90 6

Prat|.ca como Com~ponente 120 12

Curricular/Educagdo

Estéagio Educacédo 60 4

Pratica como Componente. 660 24

Curricular Psicologia

Estagio 180 6

Atividades Complementares 200

Total 3180 84

Para estruturar a nova proposta, uma
equipe de técnicos, professores e alunos
realizou um esfor¢o conjunto no sentido de
repensar a formacédo do professor e atender a
comunidade universitaria — em relagdo a
formag&o de professores mais eficientes em
suprir as necessidades do ensino na
contemporaneidade.

A reforma se caracterizou, basicamente,
pela reflexdo e transformacg&o continuas, isto
¢, aquela em que o educador deve
ultrapassar a exceléncia técnica nas praticas
tradicionais de formacdo e valorizar o saber
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e a experiéncia, visando uma revisdo critica
permanente de sua atuacdo educativa.

Atendendo as determinacGes da LDB
(Lei n. 9.394, 1996), art. 61, e as Resolugdes
1 e 2 CNE/2002, art. 1 e art. 2, o IP/UERJ
realizou-se a reformulacdo do curso de
licenciatura procurando na presente reforma
evitar o erro cometido nas anteriores:
oferecer somente no final do curso de
psicologia as informacgdes pedagdgicas. Os
conhecimentos tedricos ministrados durante
0 curso e as relagdes entre a pratica docente
devem estar em intima relacdo. Devem ser
oferecidos de forma solidaria, tanto os da
area cientifica, como os da area pedagdgica,
e estar em constante integracdo. Para
integrar a parte teérica a pratica, buscou-se
aproximar os professores das &reas de
conhecimento tedrico com o0s professores
gue supervisionam estadgios e praticas
pedagdgicas, procurando minimizar a
dicotomia entre teoria e pratica antes
existente.

A tarefa de formar professores
significa, até hoje, um grande desafio para as
instituicbes publicas e privadas de ensino
superior de nosso pais e um grave problema
da educagdo brasileira atual. Neste item,
passaremos a uma breve consideracdo da
luta empreendida durante a maior parte do
século passado na formagdo de professores.
Com base em fontes histdricas, foi somente
a partir da década de 1930, no ambito da
Reforma Francisco Campos, que surgiu uma
maior preocupagdo com a formagédo docente
para além do ensino fundamental. Segundo
Veiga (1996), procede desta reforma o
modelo que ficou conhecido como 3+1. O
futuro professor se formava inicialmente em
bacharel em uma determinada &rea de saber
cientifico para depois completar sua
formagdo, cursando um ano de didatica
como um curso independente. Embora tenha
sofrido inimeras modificacfes ao longo dos
anos, este modelo de licenciatura ainda se
mantém inalterado em seu fundamento
basico, ou seja, fornecendo uma ampla
formacdo na érea especifica nos primeiros
anos com uma concentracdo de disciplinas
pedagdgicas no final da formacdo.
Independentemente da boa qualidade que
possam apresentar, cursos de licenciatura,
assim estruturados, ndo atendem aos
objetivos da formacdo de professores, pois
ndo ha uma integracdo entre o que foi
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aprendido e a pratica pedagdgica. Na
formacdo do professor, 0s aspectos tedricos
e praticos ndo podem estar desvinculados.
Esta  articulacdo proporciona  uma
diversidade de informacGes que possibilita
uma intervencdo contextualizada. A teoria
oferece aos discentes recursos para a analise
do contexto histérico, social, cultural e
politico, levando-os a uma mais bem
integrada compreensdo de sua atuagcdo como
profissionais, comprometidos com a
transformacdo social. O Instituto de
Psicologia da UERJ adotou 0 modelo 3+1
até 2005, conforme consta no item 2 deste
artigo.

De forma objetiva, Simdes (2004)
destaca a unidade no processo teoria e
pratica, atribuindo a dltima um papel
fundamental que ir4 alicercar a complexa
formagdo do educador. Assim, a visdo de
unidade de teoria e pratica sdo dois
componentes indissoliveis da  praxis.
Referimos aqui a uma atividade ideal teorica
de um lado e de outro lado, reciprocamente,
0 material propriamente pratico. A
separacdo de ambos se da por um processo
de abstracdo, porque na verdade se associam
numa unidade (Candau, 1988).

Objetivos do curso de formacéao
de professores

O curso de formacdo de professores
apresenta 0s seguintes objetivos gerais:

+ Formar professores de psicologia,
com autonomia intelectual, técnica e
humana, que exer¢cam e atuem no contexto
social com compromisso politico;

+  Desenvolver a visdo critica e uso
ético da ciéncia, tecnologia e meios de
comunicacao;

+Incentivéa-los a articular a pratica as
investigacOes cientificas, procurando novas
respostas para os problemas que desafiam o
conhecimento;

+ Manter a formacdo continuada
diante das mudangas tecnoldgicas e
metodologicas do mundo pds-moderno.

Para a obtencdo dos objetivos do curso
de formagdo de professores, muitas
modificacGes foram necessarias no IP/UERJ.
Em primeiro lugar, a reforma gerou um
aumento significativo de carga horéria.
Houve uma mudan¢a dindmica para a
operacionalizacdo do curso, pois com a nova
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proposta os estudantes realizam a pratica
pedagogica desde o inicio do curso e o
estagio obrigatdrio supervisionado a partir
do quinto periodo de créditos. A
Universidade teve um aumento de custo com
recursos humanos e materiais, necessidade
de expansdo do espaco fisico, aquisicdo de
novos equipamentos e contratacdo de mais
professores.

Para uma melhor visualizagdo do novo
projeto do curso de formacdo de professores
do IP/UERJ, o Quadro 1 apresenta, de forma
esquematica, 0s conteldos cientificos, as
respectivas cargas horarias e os valores
correspondentes em  créditos que O
configuram.

Competéncias e habilidades do
educador

A democratizagdo do ensino passa, sem
duvida, pela formacdo de professores que
atuam nos ensinos fundamentais e médios.
Estudantes e entidades representativas da
categoria vém sinalizando, nos ultimos anos,
a necessidade de investimento nesta
formacéo — a fim de se colocar no mercado
de trabalho os individuos competentes e com
identidade  profissional. A identidade
profissional  apresenta 0s  principios
norteadores do docente que vém sendo
discutidos durante algumas décadas por
pesquisadores da area da educacdo. Entre
estes principios estdo:

+conhecimento cientifico especifico
da area;

+conhecimento didatico-pedagdgico
ligado a pratica profissional,

+ conhecimento de praticas como
componentes curriculares, que articulam o
saber cientifico com o saber didatico-
pedagbgico;

- formagdo critica e reflexiva do
docente, para que possa exercer sua funcéo
com responsabilidade, mostrando que a
psicologia  possibilita a0  individuo
compreender a subjetividade humana, o
desenvolvimento da personalidade, a vida
social e as organizacgdes familiares.

Considerando 0S principios
mencionados, concluimos que a formagéo
do professor de psicologia para o ensino
médio deve propiciar uma série de
competéncias e  habilidades  baésicas
presentes no curso de psicologia e articula-

las, conforme a nova proposta de formacéo
de professores, junto aos cursos de
graduacéo.

A proposta de reforma em licenciatura
busca evitar a visdo dicotbmica que pode
predominar entre teoria e pratica. Desta
forma, procurou-se uma visdo associativa.
Teoria e pratica como pélos separados, mas
n&o opostos. E necessario instrumentalizar o
futuro educador no sentido de atuar em
Educacéo, considerando  que  deva,
primeiramente, haver clara diferenga entre
teoria e pratica. Sendo, entdo, coisas
diferentes, uma ndo se reduz a outra.
Segundo, compreender a  qualidade
simulténea desta relacdo e em terceiro atuar
dentro do principio da reciprocidade, no
qual, considerando proposices hipotéticas,
0 antecedente da primeira é conseqliente da
segunda. Este movimento dialético estd no
centro da relacdo e é uma caracteristica
fundamental da relacdo teoria e prética
(Candau, 1988).

Duas questfes cruciais na formacdo do
professor sdo: a  constituicdo  de
competéncias comuns e, a0 mesmo tempo, a
de habilidades especificas da pratica
educativa.

Para evidenciar os significados destes
termos no contexto educacional, serdo feitas,

inicialmente, algumas consideragdes
conceituais sobre competéncias e
habilidades.

Segundo Perrenoud (2002, p. 15),
“competéncia é a capacidade de mobilizar
diversos recursos cognitivos para enfrentar
um tipo de situacdo”. Neste sentido, o
professor competente ndo é somente o que
transmite a informacdo, mas o que estd
inserido na sociedade ativamente como
agente enfrentando realidades diversificadas,
sendo sua pratica em sala de aula voltada
para as questdes e impasses do cotidiano.

Nos conteudos especificos
desenvolvem-se as habilidades de utilizacdo
de novas linguagens, valores culturais atuais
e, principalmente, as formas de administrar
as emogOes. Estes sdo alguns recursos de
que o professor competente necessita
mobilizar para tornar o ensino eficaz e
dindmico.

A formacéo integral do professor s6 se
completa na atuacao profissional, através de
uma metodologia dialética da acao-reflexao-
acdo, que constitui em aprender fazendo e
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refletindo na e sobre a acdo. Assim, esta
ferramenta levaria o0s professores a
aproximacao entre teoria e pratica e a
adquirirem esquemas e conceitos que se
efetivam no  processo de  ensino
aprendizagem (Mizukami & Reali, 2002). A
formacdo integral do professor sO se
completa na atuacao profissional, através da
experiéncia e situagdes de vida profissional
guiadas por uma metodologia dialética da
acdo-reflexdo-acdo. A sociedade, em sua
complexidade globalizada e tecnoldgica,
exige mais do que um profissional
diplomado. Exige um professor, ndo s6 com
formagdo académica e cientifica, mas com
conscientizagdo politica, posicao ideoldgica,
informacdo cultural, valores étnicos e ética
profissional.

Numa tentativa de reunir de forma
sucinta as principais habilidades docentes,
apresentamos no Quadro 2 0s tipos e 0s
respectivos contetdos das habilidades mais
esperadas do professor.

Organizacao curricular do Curso
de Formacéao de Professores do
IP/JUERJ

Segundo a Deliberacdo  21/2005
(UERJ), o curriculo pedagégico deve estar
aliado ao preparo especifico da &rea de
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conhecimento de cada aluno desde o inicio
do curso. O artigo 5 § Unico determina que a
pratica como componente curricular deva ser
vivenciada desde o inicio, e as horas de
estadgio vivenciadas a partir da segunda
metade do curso.

Os alunos, além das disciplinas teorico-
metodoldgicas que tém durante sua
formacdo, passam por duas fases: o
conhecimento cientifico e o conhecimento
produzido pelo proprio aluno em suas
atividades em contato com a realidade
social.

A proposta  sugere  atividades
académicas, cientificas e culturais
denominadas de atividades complementares,
que possibilitam ao estudante realizar
atividades diferenciadas fora ou dentro do
ambiente em que estuda e visam,
basicamente, ao crescimento pessoal e a
formacdo profissional.

O panorama geral do curso de
Formacdo de Professores do IP/UERJ esta
apresentado no Quadro 3, que contém todos
0s componentes curriculares com as
respectivas cargas horérias acumuladas e 0s
institutos académicos responsaveis. Os
alunos de licenciatura do Instituto de
Psicologia sdo distribuidos durante todo o
periodo de sua formacdo nos componentes
curriculares, como mostra 0 Quadro 3.

Quadro 2: Principais habilidades esperadas do docente.

Tipos Habilidades

Dominar o saber das diversas areas de conhecimento no campo educacional, visando produzir

conhecimento, avaliar o desempenho e desenvolver o pensamento critico e criativa.

Cientificas . . . o . ) .
Dominar a tecnologia de pesquisa para viabilizar o conhecimento da realidade educacional e
acompanhar as inovagdes.

Técnicas Utilizar métodos e técnicas apropriadas para desenvolver o processo ensino-aprendizagem; integrar
conhecimentos tedricos na pratica docente, adequando-os a realidade.

Politicas Agir democraticamente, estimular a participacdo coletiva nas decisdes de interesse social.
Participar de entidades representativas de classe e sindicato.
Enfrentar deveres e dilemas éticos da profissao, lutar contra o preconceito, capacidade de
relacionamento, socializacdo, iniciativa, dinamismo, raciocinio verbal e abstrato, criatividade e

Pessoais  coeréncia, lideranca.

Habilidades pessoais e competéncias podem ser ampliadas, modificadas e enriquecidas pelo

professor em constante estado de formacéao.
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Quadro 3: Componentes curriculares do Curso de Formacéo de Professores do Instituto

de Psicologia da UERJ

Programa

Carga Horaria

Institutos

Conteldos de natureza
cientifico-cultural

Atividades Complementares
Académico-cientifico-culturais

Préatica como componente
curricular

Estéagio Supervisionado

Disciplinas Pedagdgicas
Tedricas

Disciplinas Eletivas

1710h

200h

330h
120h

330h
60h

270h

90h

Instituto de Psicologia

Instituto de Psicologia

Instituto de Psicologia
Faculdade de Educacéo

Instituto de Psicologia
Faculdade de Educacédo

Faculdade de Educacdo

Faculdade de Educacéo

Estagio

Estagio e praticas curriculares sdo um
conjunto de atividades realizadas pelo
estudante em situacOes reais de vida e de
treinamento, junto a pessoas juridicas e a
comunidade em geral, visando a formacao
profissional e socio-cultural, sob a
supervisdo da instituicdo em que o estagiario
estuda. O estagio representa um componente
curricular que envolve as etapas de
observacdo, participacdo e  docéncia,
incluindo a possibilidade de contato com a
realidade social, pois articula, através da
pratica, as diversas atividades curriculares,
bem como as atividades académicas
realizadas durante o curso, atendendo a
Resolugdo 2/2002 CNE. O estégio, por ser
uma interface entre a atividade académica e
profissional, permite o questionamento da
realidade e se torna também um espago
propicio para desenvolver a iniciacdo a
pesquisa e a investigacao.

Segundo as leis brasileiras, 0s estagios
devem completar o ensino e aprendizagem e
ser sujeitos a planejamento, execucdo e
avaliacdo de acordo com 0s programas e
calendarios escolares. Em qualquer area
profissional, sejam os estagios obrigatorios
ou ndo, realizados por op¢do ou iniciativa do
aluno, devem estar regulamentados pela
LDB e pela Resolugdo 2/2002 CNE, que
garante as seguintes condicGes: as atividades

devem estar de tais formas planejadas que o
aluno tem condi¢des de realizé-las; todo
estagiario deve comprovadamente estar
matriculado e freqlientando um curso
profissionalizante, e a realizagdo do estagio
se dd mediante termo de compromisso
assumido entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia obrigatoria
da instituicio de ensino; todo estagio
pressupde um profissional supervisor, que
sera o responsavel legal, técnico e ético pelo
Servicgo.

As préticas curriculares diferentemente
do estagio deverdo estar presentes durante
todo o curso e permear toda a formacgdo do
professor, como foi destacado pela
Resolucdo 1/2002 no Art.12 §2. Por esta
razdo, elas transcendem o estagio, e sua
finalidade é promover a articulacao teoria e
pratica numa perspectiva interdisciplinar, o
que podera ser realizado de forma
enriquecida através de recursos tecnolégicos
da informagdo, incluindo meios de
comunicacdo tais como videos, televisdo
entre outros. Ao contrario do estagio, no
qual se trabalha praticamente com pequenos
grupos ou individualmente, tratando de
questdes pessoais, na pratica curricular se
privilegia 0 exercicio com grupos maiores,
visando situagfes contextualizadas com
énfase nos procedimentos de observacdo e
reflex&o. As praticas curriculares exigiréo do
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psiclogo uma atitude mais ativa e um papel
de coordenador do desenvolvimento pessoal.
Exige capacidade de relacionamento
humano, comunicacdo de informacgbes de
forma clara com énfase na aprendizagem.
Ensinar psicologia no ensino médio
significa, antes de tudo, contribuir para a
discussdo de temas como direitos humanos,
preconceitos, relagcdes sociais, ou seja, que
visam formar e democratizar o aluno. Assim,
esta disciplina pode contribuir para atender
0s objetivos estabelecidos para o ensino
médio pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB.

As atividades de préaticas curriculares
passam a ser apresentadas, resumidamente,
para mostrar o que deve 0 estagiario
cumprir, segundo as normas estipuladas pelo
Instituto de Psicologia/lUERJ. Ele reativou
contato com a Fundacdo de Apoio a Escola
Técnica do Estado do Rio de Janeiro
(FAETEC), solidificando o espaco para que
0s alunos do Curso de Formagdo de
Professores em Psicologia tenham campo
para a realizacdo da pratica em Ensino
Médio. Para a realizagdo das atividades, o
estagiario deve seguir os procedimentos
enumerados abaixo:

* seguir as normas divulgadas pela
coordenacéo de licenciatura;

fazer contato com a FAETEC, ou
outra instituicdo de ensino (pois é facultado
realizar o estadgio em instituigdes publicas e
privadas);

+solicitar ao Instituto de Psicologia,
ou a coordenagdo de licenciatura, carta para
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sua apresentacdo na Unidade de Ensino;

solicitar ao CETREINA o seguro,
que deve ser apresentado na Unidade de
Ensino em que realizara o estégio.

Simdes (2004) lembra que o estagio
supervisionado ndo esta relacionado a
introducdo do discente em uma escola para
observar e descrever seu funcionamento,
pois isto ndo o capacita a desvelar a
complexidade da escola. E necesséario um
trabalho efetivo e o conhecimento das
diferentes condi¢fes que se apresentam no
dia-a-dia, em conjunto com o coordenador
de estdgio, trocando informacBes e
completando este conhecimento através da
teoria. A presenca do supervisor é
fundamental para auxiliad-lo na compreensao
dos fatos e possivel solucdo de problemas. A
teoria e a prética se constituem componentes
indissocidveis da praxis, aproximando o
discente da realidade com a qual ird
trabalhar.

De acordo com a legislagdo vigente, o
aluno realizara, ap6s a préatica na Faculdade
de Educacdo, os estagios supervisionados no
Instituto de Psicologia. O aluno realizard
50% das atividades de estagio em sala de
aula, 30% em orientacGes e encontros com 0
supervisor de estagio e 20% em atividades
de planejamento e avaliacdo.

O Quadro 4 abaixo apresenta uma
disposicdo esquematica das praticas e dos
estdgios como componentes curriculares a
serem realizados durante 0 curso no
IP/UERJ.

Quadro 4: Préaticas como componentes curriculares e estagios da licenciatura no Instituto

de Psicologia
Pratica como Componente Car,gg Créditos Estgglos Car{gg Créditos
Curricular Horaria Supervisionados ~ Horaria
Instituicoes esc_olares e 60 4 A 90 3
Psicologia
Dificuldade dg Aprgngiuagem no 90 3 B 90 3
Ensino Médio
Currlgulos e Program_as de 90 3 c 90 3
Psicologia no Ensino
Noyas Abordggens 60 4 D 90 3
Psicopedagogicas
Sub-Total 300 14 Sub-Total 360 12
Total Carga Horaria 660 26
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Avaliacdes
Do curriculo e dos programas

O Instituto de Psicologia, através do seu
colegiado, avalia anualmente a organizacéo
curricular do curso de licenciatura e
promove alteracbes das  disciplinas,
atualizacbes bibliograficas e de conteldos,
bem como cria novas disciplinas que
busquem atender as peculiaridades da
clientela da UERJ.

Ap6s a aprovacdo pelo Conselho
Departamental, as propostas de alteracdes
seguem para a Sub-Reitoria de Graduacéo
(SR-1) e, se aprovadas, ao CESEPE.

Avaliacdo discente

A avaliagdo visa 0s  aspectos
guantitativos e qualitativos da produgdo do
estudante, possibilitando diagnosticar
questdes relevantes e identificar mudancas
necessarias no planejamento educativo.
Luckesi (1990) e Roméo (1998) destacam
gue o processo de avaliacdo deve estabelecer
a relacdo entre quantidade e finalidade no
processo avaliativo; e que deve ser também
dialégica, propondo que a avaliagdo se
transforme num processo de investigacao
continuo no cotidiano.

O processo de avaliagdo ndo é simples,
exige técnicas, experiéncias e
conhecimentos especificos, para dosar 0s
dados  quantitativos e  qualitativos,
viabilizando uma proposta de avaliacdo
numa linha dialética de educacao.

Avaliacdo docente

A avaliacdo dos docentes pode se dar
através de varios fatores durante o periodo
letivo. E um processo continuo, que torna
clara e transparentes as linhas de agdo que se
devem retomar para o planejamento do ano
seguinte, a partir da observacdo, reflexdo,
investigacéo e sistematizagdo do processo.

Sendo a estrutura curricular do curso
dindmica, faz-se necesséria, portanto, sua
avaliacdo permanente. Por este motivo,
sugere-se a construc¢do de instrumentos para
levantar dados avaliativos do grupo que,
analisados, conduzem a uma reflexdo sobre
sua qualidade e se ele atendeu aos objetivos.
Sendo assim, ndo se restringiria ao
“pedagdgico”, mas também envolveria a

acdo tedrico-administrativa do Instituto e
seus componentes.

Através da andlise dos dados obtidos,
poderd a diregdo com sua equipe
diagnosticar lacunas a serem preenchidas,
buscando atingir objetivos reais, bem como
identificando mudancas no  percurso,
eventualmente necessarias.

Nesta perspectiva, a avaliagdo docente
retine condicBes para ser usada em favor da
aprendizagem, do aluno e principalmente da
qualidade do curso.

Considerac®es finais

Os profissionais docentes de psicologia
devem possuir dados precisos sobre as
funcbes que irdo desempenhar, engquanto
educadores e transmissores de
conhecimento.

O ensino da psicologia pode ganhar
com uma proposta curricular ampla como a
gue se apresenta aqui, vinculando teoria e
pratica durante a maior parte do curso e ndo
sO na parte final do mesmo. Este programa
curricular pode evitar que a formacéo
profissional se constitua numa fragmentacao
de fundamentos teoricos, e pode conduzir ao
desenvolvimento da autonomia e da
aprendizagem auto-regulada.

Pesquisa realizada por Monteiro
(Monteiro & Paiva, 2005) na UFRJ entre os
estudantes de psicologia, mostrou que a
maioria dos alunos vai a docéncia norteada
pelo enfoque da psicologia clinica, o que
representa uma falta de dimensdo real do
ensino da psicologia no ensino médio — o
que esta proposta busca suprir.

A concepcdo generalista do curso de
psicologia deve ser preservada, mas ha
também a necessidade de se especificar as
competéncias e habilidades para cada
formagdo. Esta questdo fica mais bem
exemplificada no concernente ao estagio
para a formacdo, em que o aluno deve
desenvolver a pratica de ensino e outras
atividades que asseguram a consolidacéo
profissional para a atividade docente. No
apéndice, relaciona-se uma série de
pareceres da LDB que consideramos serem
relevantes ao presente trabalho.
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